Informacia o spracuivani osobnych udajov

Prevadzkovatel: Milking spol., s.r.o.

Kontaktné tdaje prevadzkovatela: MILKING spol. s r.o., Studend 21, 821 04 Bratislava, Slovensko,
ICO: 31348173, spolo¢nost je zapisana v Obchodnom registri Okresného sidu Bratislava |, v odd. Sro,
vlozka ¢. 4858/B

Teleféonny kontakt: +421 2 44 45 53, email: bratislava@milking.sk, web: www.milking.sk

Ucel spractvania: U¢elom spractvania je najmi vedenie persondlnej a mzdovej agendy, nadborového
procesu, evidencie uchadzacov o zamestnanie a obsadzovania volnych pracovnych pozicii.

Pravny zaklad spractvania:

Spolo¢nost Milking spol. s.r.o. ako zamestnavatel vstupuje so svojimi zamestnancami, alebo s osobami
v obdobnom pracovnom vztahu, do zmluvného vztahu, ktory je navyse regulovany pravnymi predpismi
vyzadujucimi ziskavanie a spracivanie osobnych Udajov. Su vsak situdcie, v ktorych je spracivanie
osobnych udajov opravnenym zaujmom spolocnost Milking alebo pri ktorych od Vas Ziadame suhlas
na ich spractvanie. U¢elom spractvania je najméa vedenie personalnej a mzdovej agendy, pri ktorom
modzu byt Vase osobné Udaje spractivané. Pravnym zakladom spracuivania Vasich osobnych Udajov je
teda spravidla:

1. spracuvanie je nevyhnutné na plnenie zmluvy, ktorej zmluvnou stranou je dotknuta osoba,
alebo aby sa na zaklade Ziadosti dotknutej osoby vykonali opatrenia pred uzatvorenim

zmluvy

Milking uzatvara so svojimi zamestnancami alebo s osobami v obdobnom pracovnom vztahu
zmluvy podla zdkona ¢. 311/2001 Z.z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov. Tieto
zmluvy su pisomné a vyzaduju identifikdciu zmluvnych stran a dalSie nalezitosti, ktoré su

osobnymi udajmi.

Vlyberové konanie na pracovnu poziciu, ziskavanie osobnych Udajov na ucely pripravy a
uzatvorenia pracovnej zmluvy alebo obdobného pracovného vztahu preto vyzaduje aj
spraclvanie osobnych Udajov; na takéto spractvanie sa suhlas dotknutej osoby nevyZaduje.

Pri vykone zmluvy sa vytvaraju aj nové osobné udaje, ktoré suvisia s vykonom prace (napr.
Udaje o dochadzke, pracovhom vykone, odmene za vykonanu pracu, Cerpani dovolenky a
pod.). Ak je to nevyhnutné na plnenie doplnkovych sluzieb poskytovanych tretimi stranami
(napr. poistenie, zabezpedenie ubytovania pocas pracovnej cesty), moziu byt Udaje o
zamestnancovi z tohto dévodu poskytované aj tretej strane.

2. splnenie zdkonnej povinnosti prevadzkovatela

V pripadoch, ak sa Udaje spracuvaju na ucely plnenia pravnych povinnosti spolo¢nosti Milking
ako zamestndvatela, sa suhlas dotknutych oséb nevyzaduje. Dotknutou osobou v tomto
pripade mébze byt nielen zamestnanec, ale aj jeho rodinni prisludnici.

Spolo¢nost Milking je v takych pripadoch opravnena ziskavat a dalej spracivat vase osobné
Udaje v rozsahu a na ucely, ktoré stanovuju osobitné predpisy. V. mnohych pripadoch pravny
predpis urcuje aj minimalnu dobu, po ktoru je spolo¢nost Milking povinna Udaje spracuvat.
Osobitnymi predpismi, ktoré reguluji spractivanie osobnych Udajov u zamestndvatela a ich
poskytovanie tretim stranam, su najma:

v

- zdkon ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni v zneni neskorsich predpisov

v

- zdkon ¢. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov

- zdkon ¢. 43/2004 Z. z. o starobnom déchodkovom sporeni v zneni neskorsich predpisov
- zdkon ¢. 650/2004 Z. z. o doplnkovom déchodkovom sporeni v zneni neskorsich predpisov
- zdkon €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti v zneni neskorsich predpisov (dalej ako zakon

,,0 sluzbach zamestnanosti“)
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- zdkon ¢.124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci v zneni neskorsich predpisov
(dalej ako ,,zakon o BOZP*)

- zdkon ¢ .125/2006 Z. z. o in$pekcii prace v zneni neskorsich predpisov

- zdkon ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov

- zdkon ¢. 307/2014 Z. z. o niektorych opatreniach sulvisiacich s oznamovanim
protispolocenskej Cinnosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich

predpisov

Vo vztahu k osobitnym kategériam osobnych udajov spracivanych na tomto pravnom zdklade je
potrebné uviest povinnost spolo¢nosti:
- spracuvat Udaje o Urazoch v zmysle zakona o BOZP
- viest evidenciu obdanov so zdravotnym postihnutim vzmysle zdkona o sluzbach
v zamestnanosti
- viest Udaje o zdravotnej spbsobilosti na vykon prace

3. spractvanie na Uéel opravnenych zdujmov, ktoré sleduje spoloénost Milking alebo tretia strana

Spoloénost Milking v $pecifickych pripadoch pozaduje aj:
- zistovanie udajov o najvyssom dosiahnutom vzdelani, odbornej sp6sobilosti
- zistovanie Udajov o bezihonnosti uchadzada o zamestnanie a to predloZenim vypisu z registra
trestov

Spolo¢nost Milking v rdmci ochrany svojich opravnenych zaujmov obrazovym zdznamom monitoruje
priestory a pozemok spolo¢nosti. Spolo¢nost zaviedla kontrolny vstupny systém do svojich priestorov,
na Ucely ktorého je opravnenym zaujmom vyhotovit kamerovy zaznam fyzickych oséb, ktoré vstupuju
do priestorov spolocnosti.

Pri spractiivani osobnych Gdajov na ucel opravnenych zdujmov musi spolo¢nost Milking alebo tretia
strana posudit spdsobom stanovenym v Nariadeni, ¢i opravnené dovody na strane prevadzkovatela

prevazuju nad opravnenymi dévodmi dotknutej osoby.

4. suhlas dotknutej osoby

V pripadoch ak je pravnym zakladom Vas suhlas, spolo¢nost Milking nebude podmieniovat existenciu
zmluvného vztahu alebo inak obmedzovat Vase prava, jeho udelenim. Suhlas preto musi byt
slobodne dany a odvolatelny. Odvolanie suhlasu viak nemd vplyv na zakonnost spracuvania
vychadzajuceho zo suhlasu pred jeho odvolanim. Typickym prikladom, ked od Vas vyZzadujeme suhlas,
je poutitie a spristupnenie fotografie Vasej osoby, ktord sme ziskali na ucely ochrany opravnenych
zdujmov. Na zaklade Vasho osobitného suhlasu mézeme spractvat a uchovavat aj Vas dobrovolne
poskytnuty Zivotopis, ktory sme ziskali mimo ndborovy proces.

Rozsah spracuvania osobnych udajov:
Pri vyberovom konani spolo¢nost Milking spractva o uchadzacovi tieto Udaje:

- identifikacné a kontaktné udaje;

- profesijny Zivotopis, vratane udajov, ktoré uchadzac¢ zverejni na profesijnych socialnych
sietach;

- Udaje o absolvovanom vzdelani (ak je to vzhladom na pracovnu poziciu potrebné), udaje
potrené na preukdzanie doveryhodnosti a bezihonnosti v rozsahu vypisu z registra trestov (ak
je to vzhladom na pracovnu poziciu potrebné);

- referencie o uchadzacovi, ak na také spracuvanie uchadzac udeli suhlas;

Udaje potrebné na zistenie pripadného konfliktu zaujmov.

Pocas existencie pracovnopravneho alebo obdobného vztahu spolo¢nost Milking spraciva Vase Udaje
zvyCajne v tomto rozsahu:



- ldentifikacné udaje a kontaktné (meno, priezvisko, adresa trvalého pobytu, rodné cislo, ak je
pridelené, datum narodenia, $tatna prislusnost);

- Pracovnd zmluva alebo obdobny kontrakt;

- Zapocet rokov od predchddzajuceho zamestnavatela, lekdrsky posudok o zdravotnej
sposobilosti na préacu;

- Udaje na dokumentoch, dokladoch a tlagivach (vratane dokladov totoinosti a ich fotokdpi),
ktoré su sucastou Vasho spisu;

- Udaje tykajuce sa Vasej dochadzky, vykonu prace, odmeny;

- 0Osobné spisy a mzdové listy

- Udaje o absolvovanom vzdelani (ak je to vzhlfadom na pracovnu poziciu potrebné), udaje
potrené na preukazanie doveryhodnosti a bezihonnosti v rozsahu vypisu z registra trestov (ak
je to vzhfadom na pracovnu poziciu potrebné);

- Udaje o vyuzivani IT prostriedkov zamestnavatela (pridelené pristupové prava do aplikacii, logy
vstupov do aplikacii a vykonanych ¢innosti, idaje o praci na internete, Udaje v elektronickej
poste, Udaje o vyuZivani sluzobného telefénu);

- Kamerové zaznamy (z vybranych priestorov spolocnosti).

Spoloénost Milking spractiva tzv. osobitné kategdrie osobnych tGdajov tykajicich sa zamestnancov:
- Udaje o zdravotnom stave uvedené vyssie;

Prijemcovia / Kategérie prijemcov:

Spolo¢nost Milking spractiva Vase osobné Gdaje najma prostrednictvom svojich zamestnancov alebo
0s6b v obdobnom pomere, ktoré s viazané povinnostou mlcanlivosti a m6zu Vase osobné udaje
spracuvat iba v rozsahu a spésobom, ktory je nevyhnutny na plnenie ich pracovnych povinnosti. Na
dosiahnutie Ucelov spracuivania, ktoré sme uviedli vyssie, vSak moze byt nevyhnutné, aby spolo¢nost
Milking poskytla Vase osobné udaje aj inym prijemcom. Prijemcom je v zmysle Nariadenia fyzicka alebo
pravnickd osoba, organ verejnej moci, agentura alebo iny subjekt, ktorému sa osobné tUdaje poskytuju
bez ohladu na to, ¢i je tretou stranou.

Pravnym zakladom na poskytnutie Vasich osobnych udajov prijemcom moze byt Vas suhlas, pisomny
pokyn, nevyhnutnost na Ucely plnenia zmluvy, opravneny zaujem spoloénosti Milking alebo tretej
strany.

Spolo¢nost Milking je opravnend v zmysle § 78 ods.3 zdkona o ochrane osobnych Udajov poskytovat
alebo zverejnit Vase osobné Udaje v rozsahu titul, meno, priezvisko, pracovné zaradenie, sluzobné
zaradenie, funkéné zaradenie, osobné Cislo zamestnanca alebo zamestnanecké ¢islo zamestnanca,
odborny utvar, miesto vykonu prace, telefénne ¢&islo, faxové Cislo, adresa elektronickej posty na
pracovisko a identifikacné Udaje zamestnavatela, ak je to potrebné v suvislosti s plnenim Vasich
pracovnych povinnosti. Poskytovanie osobnych Udajov alebo zverejnenie osobnych Udajov nesmie
narusit vaznost, dostojnost a bezpecnost dotknutej osoby.

Prijemcami Vasich osobnych Gdajov mozu byt podla okolnosti:

1. Tretie strany (spolo¢nosti, konzultanti a pod.), ktoré spracivaju Vase osobné udaje ako
prevadzkovatelia.
- Sociadlna poistovnia, zdravotné poistovne, spravca dane, InSpektorat prace a iné zakonom
stanovené subjekty;
- Advokatske kanceldrie a auditorské spolo¢nosti;
- Sudni znalci;
- Va3 vysielajuci zamestnavatel, ak je spoloénost Milking uzivatelskym zamestnavatelom.

2. Sprostredkovatelia
Spolo¢nost Milking vyuziva tretie strany na poskytovanie sluzieb, ktorych suéastou moze byt aj

spracuvanie osobnych Udajov mene spolo¢nosti a na uéel a spésobom urceny spolo¢nostou. Na
poskytnutie osobnych Udajov sprostredkovatelom sa nevyzaduje Vas suhlas; spolo¢nost Milking vsak



zodpoveda za vyber sprostredkovatela a za ochranu prav dotknutych oséb, a to najma tym, Ze pri
vybere sprostredkovatela dba na technické a organizacné opatrenia.

a. Persondlne agentury; vzdeldvacie agentury
b. Dodavatelia sluZieb, napr. BOZP;
c. Dodavatelia, ktori spolo¢nosti Milking poskytuju sluzby IT podpory.

3. Organy verejnej moci a sudy

Ak nam to legislativa prikazuje, alebo ak je to nevyhnutné na uplatnenie nasSich narokov a ochranu
nasich prav, Vase osobné Udaje poskytneme organom verejnej moci (napr. Policajnému zboru, organu
spravy dani) alebo sudu.

Prenos osobnych tdajov do tretej krajiny alebo medzinarodnej organizacii mimo EU

Vase osobné Udaje su spractivané spolo¢nostou Milking v ramci EU a spolo¢nost Milking pri vybere
dodavatelov dbd na to, aby spractvali osobné tdaje primarne na tzemi EU. Ak z technickych alebo
prevadzkovych dovodov alebo podnikatelskych zaujmov je nevyhnutné spractvat Vase osobné Udaje
mimo Uzemia EU, spolo¢nost zabezpeéi, aby boli splnené podmienky Nariadenia pre takéto
spracuvanie.

Doba uchovdavania osobnych tudajov:

Vase osobné udaje su spracuvané elektronickymi a neautomatizovanymi prostriedkami spésobom,
ktory zabezpedi ich bezpecnost, integritu a dostupnost. Doba, po ktorl st osobné tdaje spracivané a
uchovéavané, zavisi od ucelu spractvania a je uréena spolo¢nostou Milking, ako prevadzkovatelom
alebo pravnymi predpismi. Pravne predpisy pritom stanovuju minimalne doby, po ktoré je spolo¢nost
Milking povinna Udaje uchovavat.

Pravny predpis Doba uchovavania

zakon o socidlnom poisteni Osobné spisy do veku 70 rokov zamestnanca, mzdové
listy a EDLP 50 rokov, vykazy do Socialnej poistovne 10
rokov

Zakonnik prace Vyplatné pasky 10 rokov, agenda pracovného ¢asu 3
roky

Zakon o dani z prijmu Ro¢né zuctovanie dane, potvrdenia o prijme a

preddavkoch 10 rokov

V pripade ked spolo¢nost Milking ako prevadzkovatel sama stanovuje dobu spractivania osobnych
udajov, je tato doba stanovena tak, aby bola primerana ucelu, na ktory sa Udaje spracuvaju.

Pravny zaklad spracuvania Doba trvania

Vyberové konanie Udaje o uchadzacoch, ktori neudelili sthlas na
dalsie spracuvanie osobnych udajov, sa vymazu
po ukonceni vyberového konania

Suhlas Upravena v suhlase, v pripade, Ze tam doba nie
je uvedend je $tandardnou dobou dizka trvania
zmluvného vztahu so spolo¢nostou Milking a 3
roky po jeho ukonceni

Opravneny zaujem spolocnosti S ohladom na konkrétny opravneny zaujem
spolo¢nost  Milking ur¢i primerand dobu
spracuivania

Prenos osobnych udajov do tretej krajiny alebo medzinarodnych organizacii: Ak sa Vase osobné udaje
prenasaju do tretej krajiny alebo medzindrodnej organizacii, mate pravo byt informovany/a
o primeranych zarukach podla ¢lanku 46 Nariadenia tykajucich sa prenosu.



Automatizované rozhodovanie vratane profilovania: Nevykondva sa.

Prava dotknutej osoby: Dotknutd osoba ma pravo na pristup k osobnym udajom, pravo na ich opravu,
vymazanie, obmedzenie spractvania, pravo preniest osobné Udaje, pravo namietat proti spractvaniu,
pravo odvolat suhlas, pravo ziskat informaciu z akého zdroja pochadzaju jej osobné udaje a pravo
podat stainost dozornému organu, ktorym je Urad na ochranu osobnych tdajov Slovenskej republiky.

Podrobné informacie o pravach dotknutych oséb a o sp6sobe ich uplatnenia su uvedené na webovom
sidle prevadzkovatela www.milking.sk v dokumente: Prdva dotknutych oséb podla Nariadenia.



http://www.milking.sk/

